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COMUNICADO de prensa 
El director de RRHH del Grupo El Corte Inglés, premiado por su trayectoria profesional
· Manuel Pinardo ha recibido el Premio Facthum a la Trayectoria Directiva en Recursos Humanos. 
Madrid, 22 de febrero de 2019: El director de Recursos Humanos del Grupo El Corte Inglés, Manuel Pinardo, ha sido distinguido con el Premio Facthum a la Trayectoria Directiva en Recursos Humanos, galardón que recogió anoche en la III Edición de La Gala de RRHH. 
Este evento, organizado por Facthum, el Foro Recursos Humanos y WTC, es el encuentro social y profesional de referencia en España dentro del ámbito del capital humano. Reúne a los líderes del sector y reconoce a los profesionales expertos en la materia que han destacado por su aportación personal. El premio distingue su trayectoria profesional y su aportación al sector.

Para Manuel Pinardo, “recibir este galardón es un orgullo, porque significa que en El Corte Inglés hacemos las cosas bien. Nuestra herramienta de trabajo son las personas, por lo que su éxito dentro de nuestra compañía es nuestro éxito, y nuestro objetivo fundamental debe ser cuidar de ellas. Para esto, cuento con el entusiasmo y saber hacer de un equipo magnífico que me acompaña día a día en esta tarea”. 
Manuel Pinardo, que estudió Magisterio y Derecho mientras trabajaba, ha desarrollado toda su trayectoria profesional en El Corte Inglés, dónde comenzó a trabajar en 1982. A lo largo de estos 37 años de actividad laboral, ha desempeñado diversos puestos de responsabilidad, la mayor parte de ellos, relacionados con el ámbito de los recursos humanos.
