COMUNICADO DE PRENSA

ASUNTO: CELEBRACION DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

El Grupo El Corte Inglés aumento su cifra
de negocio un 4,7 % hasta los 17.898 millones

e El beneficio neto crecidé un 5,1 % hasta los 747,6 millones de euros.
e Los fondos propios del Grupo alcanzan los 7.801 millones.

e La plantilla supera las 109.800 personas tras la creacion de 4.800 nuevos puestos de
trabajo.

e El Grupo refuerza su apuesta por el crecimiento con unas inversiones de 1.638
millones.

¢ ElGrupo ha mantenido la politica de expansién con la apertura de cinco nuevos
centros comerciales y la proxima construccion de otros siete.

Madrid, 31 de agosto de 2008: El Grupo El Corte Inglés ha cerrado el ejercicio 2007 con una cifra de
negocio consolidada de 17.898 millones de euros, lo que representa un incremento del 4,7% respecto al
afio anterior, segun el Informe de Gestidon y las Cuentas Anuales cerradas a 29 de febrero de 2008 y
aprobadas hoy en la Junta General de Accionistas. “El Corte Inglés ha registrado un nuevo periodo de

crecimiento”, dijo Isidoro Alvarez en su informe a la Junta General de Accionistas.

El formato de mayor volumen de negocios ha sido el de grandes almacenes, cuyas ventas se situaron en
10.135 millones de euros, cifra que supera en un 4,6% a la del ejercicio precedente. Practicamente todas
las lineas de negocio han registrado incrementos de ventas sobre el ejercicio precedente. Los tres
formatos con mayor aportaciéon al consolidado son grandes almacenes, hipermercados y agencias de
viajes. En su Informe a la Junta de Accionistas, el presidente del Grupo, Isidoro Alvarez, ha comentado:
“Nuestros formatos disfrutan de un creciente nivel de confianza del consumidor, con un alto grado de
fidelidad de nuestros clientes. Y sus condiciones de rentabilidad, solvencia y fortaleza nos permiten
afrontar las nuevas circunstancias del mercado desde una posicion de solidez”.

El beneficio neto del Grupo alcanzé los 747,6 millones de euros, con un crecimiento del 5,1%, y el cash-flow

aumenta un 5,3% hasta alcanzar los 1.298,4 millones de euros.
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Las inversiones totales realizadas por el Grupo consolidado se han situado en los 1.638 millones de euros,
en linea con el gjercicio precedente, lo que supone reforzar la apuesta por el crecimiento. En los dos

ultimos ejercicios el volumen de inversion ha superado los 3.280 millones de euros.

Los fondos propios del Grupo al cierre del ejercicio 2007 ascendian a 7.801 millones de euros, un 9,1%

superior a los registrados un afio antes.

La creacién de empleo ha sido otro de los aspectos destacados con un total de 4.800 nuevos puestos de
trabajo. Esto ha situado la plantilla al cierre del ejercicio en mas de 109.800 personas.

Crecimiento por lineas de negocio

% S/Total Ejercicio Ejercicio % Var.
Grupo Formato 2007 2006 Var 07/06
56,6 Grandes Almacenes El Corte Inglés 10.134,97 9.690,56 46
18,7 Hipermercados Hipercor 3.346,83 3.427,22 2,4
0,2 Bricolaje Bricor 34,84 6,06 ®*)
125 Agencias de Viajes 2.24353 2.001,19 121
23 Supermercados Supercor 403,09 375,99 72
2,2 Tiendas de Conveniencia Opencor 400,35 353,99 13,1
08 Sfera 144,61 103,80 39,3
0,5 Optica 2000 82,87 77,10 75
53 Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 948,36 915,20 36
0,3 Correduria de Seguros 45,27 39,93 134
0,6 Otras lineas de negocio 113,26 101,70 11,4
100,0 TOTAL Grupo 17.897,98 17.092,74 47

Importes en millones de euros. (*) Importe no representativo.

Segun se refleja en el informe anual, el Grupo mantiene su politica de expansion, diversificacion e
innovacion en todos los formatos. Durante el ejercicio se han abierto cinco nuevos centros comerciales en
Talavera de la Reina (Toledo); Arroyosur, en Leganés (Madrid); Elche (Alicante); Ferial Plaza, en
Guadalajara, y Jaén. Ya dentro del ejercicio 2008 se inauguraron El Corte Inglés de Albacete y una nueva
tienda en el centro comercial Buenavista de Oviedo. La mayoria de estas instalaciones abrieron al publico
en el dltimo trimestre del afio, con lo cual su aportaciéon a la cifra de negocios es poco significativa y su

repercusion sera apreciable en los proximos ejercicios.
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“Abriremos nuevos centros”, anuncio Isidoro Alvarez. Y en esta linea anuncié que ya han empezado las
obras de seis nuevos establecimientos en El Ejido (Almeria); El Tiro (Murcia); Eibar (Guiplizcoa), Salamanca,
Tarragona y Cordoba. Respecto a Portugal, en breve se empezara a construir un nuevo centro en el area

de Cascais.

En el programa de diversificacion, el resto de los formatos del Grupo han recibido un notable impulso: se
han abierto 3 hipermercados Hipercor, 15 tiendas Sfera; 12 establecimientos de Telecor; 18 tiendas de
conveniencia Opencor; 5 centros de Optica 2000; 33 delegaciones de Viajes El Corte Inglés, 8

supermercados Supercor y un segundo Bricor en el centro de Arroyosur, en Madrid.

En cuanto al comercio electrénico, El Corte Inglés se consolida como un referente, con un importante
ritmo de crecimiento, con mas de 65 millones de visitas anuales y mas de 2,1 milones de clientes

registrados.

Todo este plan de crecimiento, ha permitido que durante el ejercicio 2007, las tiendas del Grupo hayan
recibido en conjunto unos 649 millones de visitantes. El nUmero de usuarios con tarjetas de compra de El

Corte Inglés supera los 10,2 millones.

Ante el futuro inmediato el presidente, Isidoro Alvarez, apunté tres lineas de trabajo. Primero, seguir
apostando por el gran almacén “completo, competitivo, con tiendas especializadas, con el signo de
distincion del trato personalizado y con la seguridad de que dispone de la mejor oferta de
establecimientos similares de Europa”; segundo, continuar con sus programas de expansion,
diversificacion, mejora e incorporacion de las marcas de mayor prestigio; y tercero, hacer valer los
principios que le han dado el liderazgo del mercado espafiol y que constituyen la base de la confianza y
la satisfaccion plena del consumidor: calidad Optima, servicio impecable, surtido completo,
especializacion de las areas de venta y los profesionales, y garantia total.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

El Corte Inglés concibe la Responsabilidad Social como parte de su estrategia de gestion, como factor de
competitividad y como elemento fundamental de su politica de vinculacién con la sociedad y con sus

empleados.

En su informe a los accionistas, Isidoro Alvarez destacé también la politica de personal: “El Corte Inglés ha
seguido creando empleo estable, joven y de calidad” ha dicho. El capital humano estd considerado
como uno de los pilares del Grupo, por eso la politica de recursos humanos esta dirigida a potenciar las
capacidades y habilidades de cada persona. Durante el pasado ejercicio se ha promocionado a puestos
de responsabilidad superior a 2.604 empleados y se han impartido mas de 9.600 cursos, con casi 2,1

millones de horas lectivas, a los que han asistido mas de 112.800 alumnos.
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Ademas, el Grupo cuenta con diversas iniciativas consideradas pioneras y que estan dirigidas tanto a
fomentar la igualdad de las mujeres como a evitar situaciones de acoso moral o sexual. Tras las
negociaciones mantenidas durante el ejercicio 2007, el pasado mes de mayo se firmé el Plan de Igualdad
de El Corte Inglés con el apoyo unanime de todos los sindicatos.

El Grupo mantiene con sus proveedores una estrecha relacion de colaboraciéon cuyo objetivo es
garantizar a los clientes, y a la sociedad en su conjunto, el respeto por unos principios éticos de
funcionamiento interno de las empresas, de tratamiento de los productos y de proteccion del medio

ambiente.

En su politica de vinculacibn con la sociedad, el Grupo mantiene relacion con todo tipo de
organizaciones sociales (ONG, asociaciones de consumidores, patronales, instituciones publicas y

privadas, etc.) y desarrolla o participa en numerosas actividades.

En conjunto, El Corte Inglés propicia mas de 4.000 acciones de diversa indole relacionadas con la cultura,
la accion social, la educacién y ensefianza, el medio ambiente, el deporte y la ayuda al desarrollo.

En el area medioambiental, las acciones que se estan llevando a cabo giran en torno a tres grandes ejes:
el consumo responsable de los recursos, la gestibn adecuada de los residuos y la concienciacion de la
poblacién.

La empresa trabaja para reducir la cantidad de envases y embalajes a través de la blisqueda de nuevos
materiales, sustitucion de los existentes por otros de caracter retornable, y la disminuciéon del gramaje de
los envases utilizados. Ademas, el Comité de Medio Ambiente ha puesto en marcha nuevas acciones
para favorecer el ahorro y la eficiencia energética. Entre estas medidas destacan los paneles
fotovoltaicos instalados en el nuevo centro de El Corte Inglés de Albacete y los captadores solares
implantados en el centro comercial de El Bercial (Getafe, Madrid).

Todas las iniciativas adoptadas permitieron el afio pasado evitar la tala de 134.683 arboles, equivalente a
una zona arbolada cinco veces superior al Parque del Retiro de Madrid; el ahorro de 681.630 m?3 de agua,
cantidad que se utilizaria para llenar unas 273 piscinas olimpicas; y la no emision de 42,6 millones de Kg de

CO:2 que es la cantidad que emite el parque automovilistico de la Comunidad de Madrid en cinco dias.

En cuanto a la gestion adecuada de los residuos, dotamos a nuestros centros de los medios necesarios
para recoger y almacenar tanto los residuos generados por nuestros clientes como los derivados de la
propia actividad comercial, garantizando su entrega a gestores autorizados para su posterior
recuperacion, reciclaje o valorizacidn. Entre estos residuos figuran papel, cartén, plasticos, aparatos
eléctricos y electronicos, neumaticos y residuos de alimentos. Estos Ultimos se entregan a gestores

especializados para la obtencion de biodiésel.
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Asimismo, se estan llevando a cabo medidas de concienciacion y sensibilizacion de respeto al medio
ambiente, tanto internas como de cara al exterior. Una de estas acciones se refiere al consumo
responsable de las bolsas de plastico, una medida que incluye cursos de formacién al personal, carteleria
con mensajes dirigidos al cliente y la sustitucion en algunos departamentos de las bolsas de plastico por

otras de materiales totalmente biodegradables.
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ANEXOS

Cifras significativas del Grupo Consolidado

Ejercicio Ejercicio % Var.
2007 2006 Var 07/06
Fondos Propios 7.800,94 7.149,03 9,1
Cifra de negocio 17.897,98 17.092,74 4,7
Beneficio atribuido 747,6 711,04 51
Cash flow 1.298,46 1.233,04 53
Inversiones 1.637,93 1.642,14 -0,2
Plantilla total 109.800 105.000 45
Importes en millones de euros
Evolucion Cifra de Negocio
2007 2006 2005 2004 2003
17.898 17.093 15.855 14.607,7 13.643
Importes en millones de euros
Evolucién Beneficio atribuido
2007 2006 2005 2004 2003
747,6 711,04 650,5 610,17 575,45
Importes en millones de euros
Evolucion Fondos Propios
2007 2006 2005 2004 2003
7.801 7.149 6.573,5 5.994,3 5.444,9

Importes en millones de euros
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