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COMUNICADO DE PRENSA

El Corte Inglés y Fundación máshumano premian a jóvenes emprendedores que innovan en retail
· La empresa colabora con la Fundación a través de los Premios máshumano, con una categoría propia denominada “Premio Especial El Corte Inglés”.
· El Grupo impulsa así el talento joven más responsable y sostenible.
Madrid, 24 de octubre de 2019. El Corte Inglés y la Fundación máshumano han firmado un acuerdo para reforzar la colaboración entre ambas entidades por medio de la XIV edición del Premio Jóvenes máshumano. A través de la categoría “Premio Especial El Corte Inglés a la innovación al servicio del retail”, la compañía pretende dar a conocer las propuestas más sostenibles y responsables de los jóvenes emprendedores del sector.
El Premio Jóvenes máshumano tiene como objetivo sensibilizar y promover la conciliación de la vida profesional, personal y familiar, y la igualdad de oportunidades entre los jóvenes de hasta 30 años. Asimismo, se pretende fomentar el emprendimiento como una oportunidad real de empleo y de desarrollo personal y profesional. De esta manera, se quiere concienciar a los jóvenes de lo importante que es desarrollar nuevas formas de trabajo para llegar a un escenario laboral donde las personas se sientan respaldadas, apoyadas, motivadas y al mismo tiempo generen beneficios para la organización. 

Este acuerdo ha sido rubricado por la presidenta de la Fundación, María Sánchez-Arjona, y el director de Comunicación y Relaciones Institucionales de El Corte Inglés, José Luis González-Besada. Ambos han coincidido en señalar la importancia de estos premios a la hora de incentivar a jóvenes talentos de la esfera empresarial española.

Pablo Tauroni, Director de Relaciones Laborales de El Corte Inglés, ha compartido que “en El Corte Inglés promovemos diversas iniciativas que trabajan por los jóvenes, ayudándoles a encontrar una salida profesional. Por eso un año más apoyamos el Premio Jóvenes máshumano, al apostar por el talento, la innovación, el emprendimiento y el desarrollo profesional. Además, este Premio representa para la compañía la reafirmación de sus valores de responsabilidad social, que extiende a todas sus áreas estratégicas”.
María Sánchez-Arjona, presidenta de Fundación máshumano ha señalado que el objetivo de estos premios es “promover el talento de jóvenes que apuesten por hacer de su proyecto de vida, una realidad que aporte valor a la sociedad’’.

Desde hace más de 10 años, la Fundación máshumano convoca a jóvenes con ideas y proyectos empresariales y sociales para trabajar en el desarrollo de sus propuestas, con el fin de generar empresas capaces de crecer, generar empleo y aportar valor social. Se trata de proyectos e iniciativas que solucionen demandas empresariales o sociales no resueltas o parcialmente resueltas, que permitan tanto a las entidades participantes como a los jóvenes candidatos, establecer relaciones y sinergias de largo plazo, basadas en la sostenibilidad económica de sus proyectos, la innovación y el impacto socialmente responsable de los mismos.

Esta colaboración se enmarca en el compromiso de El Corte Inglés de vinculación con la sociedad y en el espíritu de cercanía que mantiene con las inquietudes de los ciudadanos, colaborando con diversas actividades sociales, culturales, educativas, medioambientales y deportivas.
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